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§1

Informacje o Projekcie i postanowienia ogélne

1. Projekt ,,Specjalista pracy socjalnej” realizowany jest przez Wyzsza Szkole Pedagogiczng im.
Janusza Korczaka z Warszawy w ramach Osi priorytetowej: Il. Efektywne polityki publiczne dla

rynku pracy, gospodarki i edukacji Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.
2. Projekt realizowany jest od: 2017-11-01 do: 2020-01-31
3. Projekt ma charakter ogdlnokrajowy.
4. Biuro Projektu:

Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie
Wydzial Nauk Spotecznych w Warszawie

ul. Urbanistow 3, 02-397 Warszawa
specjalizacja.warszawa@wspkorczak.eu

5. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z Ministerstwem Rodziny

Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

7. Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw socjalnych z obszaru calej
Polski, poprzez ich uczestnictwo w szkoleniach w zakresie specjalizacji | stopnia w zawodzie

pracownik socjalny.
8. Informacja o projekcie bedzie dostepna:

a) Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie, Wydzial Nauk
Spotecznych A4 Warszawie, ul. Urbanistéw 3, 02-397 Warszawa

specjalizacja.warszawa@wspkorczak.eu

b) na stronie internetowej projektu http://pracownik-socjalny.wspkorczak.eu/o-projekcie



mailto:specjalizacja.warszawa@wspkorczak.eu
http://pracownik-socjalny.wspkorczak.eu/o-projekcie

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

x ¥

Unia Europejska [

*
Europejski Fundusz Spoteczny i

Projekt ,,Specjalista pracy socjalnej ” realizowany jest przez Wyzszq Szkole Pedagogiczng im. Janusza Korczaka z Warszawy w
ramach Osi priorytetowej: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Dziatania: 2.5 Skuteczna
pomoc spoleczna, nr umowy: POWR.02.05.00-00-0117/17-00.

9. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.
§2
Zasady rekrutacji do Projektu
1. Rekrutacja odbywa si¢ na terenie catej Polski.

2. W procesie rekrutacji bedzie stosowana polityka réwnosci plci przyjeta na podstawie przeprowadzone;j
analizy na potrzeby Projektu. Nabor do Projektu bedzie mial charakter otwarty, o przyjeciu do niego

bedzie decydowata kolejnos¢ zgloszen.

3. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje WSP, w tym osoby odpowiedzialne za realizacje

Projektu, do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

4. Biezacy monitoring nad procesem rekrutacji uczestnikow/czek Projektu prowadzi Kierownik oraz

Specjalisty ds. szkolen w projektach.

5. Przystapienie kandydata/tki do procesu rekrutacji jest rOwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego

regulaminu.
6. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:
a) Rejestracja poprzez elektroniczng bazg IRK.

https://irk.wspkorczak.eu/irk/irk/strony/logowaniekandydat.html

b) przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych od osob zainteresowanych udzialem w Projekcie —
przestanie formularza zgloszeniowego (zat. nr 1 do regulaminu wraz z wymaganymi

zatgcznikami w tym o$wiadczeniami);
c) weryfikowanie dokumentow zgloszeniowych, wybor osob, ktore zostang zakwalifikowane;
d) potwierdzenie spelnienia warunkow uczestnictwa w Projekcie przez osobe rekrutujaca;

e) zlozenie deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zat. nr 2 do regulaminu);


https://irk.wspkorczak.eu/irk/irk/strony/logowaniekandydat.html
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f) sporzadzenie listy uczestnikow/czek zakwalifikowanych do Projektu,
g) sporzadzenie rezerwowej listy uczestnikow/czek,

h) podpisanie umoéw z Uczestnikami Projektu zgodnie z zasadami monitorowania uczestnikow

znajdujacymi si¢ z zataczniku nr 2 do SZOOP POWER,

1) zalozenie teczek imiennych dla zakwalifikowanych uczestnikow/czek.

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami/czkami sg osoby spelniajace tacznie nastgpujace kryteria:

a) Osoby spetniajace wymagania zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej oraz
warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki i Spolecznej z dnia 17 kwietnia

2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;

b) Osoby zgltaszajace si¢ na szkolenie bedg posiadaty podpisang z pracodawcg umowe zobowigzujaca
pracownika do zachowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy na czas trwania szkolenia oraz

rok po jego zakonczeniu,

c) Osoby beda posiadaty potwierdzenie skierowania pracownika na szkolenie przez Kierownika

jednostki.

2. W szczeg6lnosci Projekt obejmuje: kluczowych pracownikoéw instytucji pomocy 1 integracji
spotecznej zatrudnionych na stanowiskach pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny,
specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej -
koordynator, gléwny specjalista posiadajacy II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny, ktorzy $wiadczg bezposrednio na rzecz os6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem

spotecznym ustugi aktywizacji 1 inne ustugi spoleczne.
3. Kandydat/ka zobowiazuje si¢ do:

a) rejestracji w systemie IRK;
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b) wypelnienia formularza zgloszeniowego (zat. nr 1 do regulaminu) i zlozenia wymaganych w

nim dokumentow, w tym wszystkich wskazanych zatacznikow;
€) podpisania oswiadczenia uczestnika/czKi Projektu (zat. do formularza rekrutacyjnego);

d) okazania dokumentéw uprawniajacych do uczestnictwa w projekcie, w szczegolnosci

wskazanych w formularzu rekrutacyjnym;
e) podpisania deklaracji i umowy uczestnictwa w Projekcie ( po zakwalifikowaniu).
Dokumenty nalezy podpisa¢ wlasnorecznie i ztozy¢é w Biurze Projektu.
§4

Prawa uczestnika /uczestniczki Projektu

1. Kazdy uczestnik/czka ma prawo do:
a) zglaszania uwag i oceny form wsparcia, ktorymi zostat objety w realizowanym Projekcie;
b) otrzymania materialow i pomocy dydaktycznych do zajec;
C) otrzymania hasta dostepu do Wirtualnej Uczelni;
d) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

2. WSP zapewni pokrycie kosztow dojazdu i powrotu uczestnikow na trasie miejsca zamieszkania i
miejsca, w ktorym prowadzone beda zajecia, przy czym zwrot kosztéw podrdzy nastapi wylacznie,

gdy miejsce odbywania szkolenia znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania uczestnika.
a) Zwrotowi nie bedg podlegaé koszty dojazdu w obrebie jednej miejscowosci;

b) Rozliczenie kosztow podrozy bedzie zgodne z zapisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przyslugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy

stuzbowe;.

3. WSP zapewni zakwaterowanie dla uczestnikow/czek oraz pokrycie jego kosztow w uzasadnionych

przypadkach tj. wowczas kiedy Uczestnik/czka szkolenia dojezdza na szkolenie za pomoca
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b)

d)

f)

9)

srodkéw komunikacji publicznej (autobus, pociag, lokalni przewoznicy) oraz (ze wzgledu na
odlegtos$¢, czas dojazdu i/lub rozktad jazdy witasciwego $rodka lokomocji) nie ma mozliwosci
dojazdu na szkolenie w ciggu trzech godzin przed godzing rozpocze¢cia zajeé, lub powrotu do
miejsca zamieszkania w ciagu trzech godzin po zakonczeniu zajg¢. Konieczno$é skorzystania z
noclegu powinna by¢ starannie udokumentowana (np. bilet, rozktad jazdy przewoznikow

pokazujacy, ze faktycznie dojazd w okreslonym czasie nie byt mozliwy).

WSP zobowiazuje si¢ do zebrania od uczestnikow szkolenia i przestania do RKE wnioskow

o dopuszczenie do egzaminu wraz z wymagang dokumentacj3.

WSP pokryje koszty egzaminu uczestnikow ( w pelnym wymiarze).
§5
Obowiazki uczestnika/uczestniczki projektu
Kazdy uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do:

ztozenia podpisanego kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, a nastgpnie deklaracji

uczestnictwa i umowy;

podpisywania dokumentéw potwierdzajacych korzystanie ze wsparcia szkoleniowego - listy

obecnosci, lista potwierdzajaca otrzymanie pomocy dydaktycznych, materialow etc.;

przedstawienia dokumentow potwierdzajacych korzystanie z dodatkowego wsparcia, w

szczegolnosci w zakresie zwrotu kosztow dojazdu i korzystania z noclegow;

zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem 1 potwierdzenia tego faktu wlasnorgcznym podpisem na

deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

uczestniczenia we wszystkich zajeciach, nieobecno$ci nie mogg przekroczyé 10 % zaje¢ 1 musza

by¢ uzasadnione;
przystapienia do egzaminu przed Regionalng Komisja Egzaminacyjna;

udziat w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakonczeniu Projektu;
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h) biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego

udziat w Projekcie.

2. Uczestnik/czka, ktory/a nie bedzie si¢ stosowal/a zastanie skreslony/a z listy uczestnikow/czek

projektu.

§6
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie
1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie uczestnik/czka, zobowigzany/a jest do zlozenia

pisemnego o$wiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacji — zat. nr 3.

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub skreslenia z listy WSP moze zada¢ od uczestnika zwrotu
kosztu realizacji specjalizacji do wysokosci kwoty przypadajacej na jedng osobe w projekcie
tj. 7 609,20 z1.

§7
Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej
1. Po zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie Realizator ma obowigzek zalozenia teczek

imiennych dla kazdego uczestnika/czki Projektu.

2. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego uczestnika/czki Projektu bedzie przechowywana w

WSP w osobnej teczce w miejscu niedostgpnym dla osob trzecich.

3. Po zakonczeniu realizacji Projektu, uporzadkowana dokumentacja pozostaje w siedzibie WSP przez

okres, wynikajacy z wlasciwych wytycznych w tym zakresie.

§8
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od momentu opublikowania go na stronie internetowej Projektu.
2. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.
3. Regulamin moze ulec zmianie.

4. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w biurze Projektu.



